DEPENDENCIA: UNIDAD DE FUNCIONAR]OS .
SECCION: CONCILIADORES

: NO. DE OFICIO:
S del T ASUNTO: :
ooy e CONVENIO CONALEP
p“’ ~Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 26 de octubre de

dos mil veinte, ante los C.C. MAESTRO MANUEL ARTURO GARCIA

URRUTIA MARTINEZ Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores: \\)

LICENCIADA ANA MARIA LOEZA ESPINOSA Y LIC. SANDRA
AGUILAR MEDINA, Funcionarios Conahadores comparecen, por una
parte y en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP), (en adelante El Sindicato),
los sefiores PROFESOR ARTURO CASADOS CRUZ, SECRETARIO
GENERAL y PROFESOR EDUARDO SILVA PANIAGUA, SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS, PROFESORA MARIA DEL CARMEN PEREZ
HERNANDEZ, SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS y PROFESORA
ALMA REYNA VIVAS, SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA,
del COMITE EJECUTIVO GENERAL del SINDICATO, PROFESORA
FABIOLA AZUCENA GUTIERREZ GUZMAN Y JOSE IGNACIO
ALVAREZ CHAVEZ en su calidad de integrantes de Ia Comision de
Revision Salarial 2020, asistidos por su apoderado Licenciado HECTOR
BARBA GARCIA Y HECTOR SOLANO CID vy por otra parte, en
representacion del COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (en adelante: CONALEP) AIDA MARGARITA
MENEZ ESCOBAR, SECRETARIA DE ADMINISTRACION; ASISTIDA POR
JOSE LUIS MARTINEZ GARZA, DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS, ALEJANDRA EDITH COLMENARES GONZALEZ,
DIRECTORA DE PERSONAL, Y MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ TITULAR
DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE
MEXICO dijeron: que como resultado de la platicas conciliatorias
celebradas ante los funcionarios en cita, con motivo de la REVISION del

Contrato Colectivo de Trabajo en lo que hace a su tabulados de salarios AN

por cuota diaria, que las partes que respectivamente representan, tienen
celebrado y conforme lo establece el articulo 399 y demés relativos de la
' Ley Federal del Trabajo, las partes comparecientes han llegado a un
arreglo satisfactorio, mismo que genera la celebracién del presente
convenio, el cual sujetan al tenor de las siguientes:-------====mcmmeee__.

PRIMERA.- Los representantes del CONALEP y los del SUTDCONALEP, se
reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con que comparecen,
jo su mas estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a
que haya lugar.
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SEGUNDA.- E| CONALEP y el SINDICATO dan por revisado, para todos ||\
los efectos legales a que haya lugar, el tabulador de salarios por cuota
diaria del contrato colectivo de trabajo que rige sus relaciones, con base
en lo dispuesto por el articulo 399 y demds aplicables de la Ley Federal
del Trabajo.~~-—s—-eccocmmemanne e DT
TERCERA.- La revisidn de dicho Contrato Colectivo de Trabajo en lo que
hace a los salarios, se lleva a cabo mediante el incremento que concede
el CONALEP a los salarios cuota diaria vigentes consignados en er
Tabulador de Salarios por hora-semana-mes del contrato colectivo de
trabajo, de los trabajadores académicos a su servicio, del 3.4% (TRES
PUNTO CUATRO POR CIENTO). Este incremento salarial queda pactado
a partir de las once horas del dfa veintiséis de octubre de dos mil veinte;
tendra efectos retroactivos al dia primero de febrero de dos mil
veinte e impactara positivamente el monto o porcentaje de las clausulas
econdmicas del contrato colectivo de trabajo pactadas con efectos de
indizacién. Dicho aumento serd cubierto por el CONALEP en la primera
quincena de noviembre de dos mil veinte. Se inserta el nuevo tabulador
de dichos salarios:

CATEGORIA SUELDO BASE TABULAR
PROFESOR INSTRUCTOR “C” $522.20
TECNICO CB IT $452.55
____TECNICOCBT $402.65
TECNICO INSTRUCTOR “A” $296.05

e El tabulador de salarios mensuales constituye la percepcion de :
sueldo base tabular, equivalente a cuatro horas diarias, con un tope
maximo de 20 horas semanales, que debe cubrirse al personal
docente, instructor y técnico, como lo dispone el catédlogo de =
categorias y tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados
al personal docente por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito PUbIiCO.-========mmmommmo . .
CUARTA.- Con motivo de las negociaciones que el Colegio y Sindicato °
han dado seguimiento durante el afio 2019, en concreto en la reunién de \
trabajo en esas Instalaciones de la Unidad de Funcionarios Conciliadores
Yy con motivo de la emergencia Sanitaria declarada por las Autoridades
Federales con motivo de la pandemia COVID-19 que originaron la i
necesidad de implementar de manera temporal mecanismos de
imparticion de educacién a distancia, durante el periodo que dure Ia
Pandemia, por lo que las partes llegan a los siguientes acuerdos:

gq Difusion de MEJORES PRACTICAS, de conformidad con el texto
Rgﬂiguiente:




MEJORES PRACTICAS QUE DEBERAN IMPLEMENTARSE PARA LA_,

CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACION DEL COLEGIO'}
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN EL AMBITO DE LA -
CONVIVENCIA  DIGITAL, ENTRE  ESTUDIANTES, DOCENTES;42(4 O
ADMINISTRATIVOS Y PADRES DE FAMILIA, SUSCITADA CON MOTIVO: YRE IR

LAS ACTIVIDADES DE COLABORACION QUE SE ESTABLEZCAN EM:_.

DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS
SARS-COV2 (COVID-19).

ANTECEDENTES

L. Que el 16 de marzo de 2020 el Secretario de Educacion Publica,
Esteban Moctezuma Barragan, emitié el “Acuerdo nimero 02/03/20
por el que se suspenden las clases en las escuelas de educacion
prescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de
maestras de educacion bdsica del Sistema Educativo Nacional, asi
como aquellas de los tipos medio superior y superior dependientes de
la Secretaria de Educacién Publica” , publicado en el Diario Oficial de
la Federacion donde se instruia la suspension actividades presenciales,
en los planteles a partir del 23 de marzo de 2020.

013 Que con fecha 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé el
Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)

III. ~ Que el 31 de marzo de 2020, la Secretar{a de Salud publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2”, donde se ordenaron una serie de medidas para los
sectores publico, social y privado, entre ellas, la suspensién inmediata
de actividades no esenciales, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020,
con la finalidad de mitigar la dispersién y transmision del virus SARS-
CoV2 en la comunidad, suspensién que se amplié al 30 de mayo
conforme al similar publicado el 21 de abril de 2020.

V. Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Diario
Oficial de la Federacidon el Acuerdo por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y

econdmicas, asi como un sistema de seméforo por regiones para

evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con fa
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como
establecen acciones extraordinarias, mismo que fue modificado
mediante diverso publicado el 15 de mayo de 2020, en el citado medio
de difusion oficial;

V. Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Diario
Oficial de la Federacién, Acuerdo por el que se establecen los
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Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de Ilas
Actividades Econdmicas.

VI.  Que el 05 de junio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federaciéon el “Acuerdo secretarial nimero 12/06/20 por el gue se
establecen diversas disposiciones para evaluar el ciclo escolar 2019- _ el TMABAJO
2020 y cumplir con los planes y programas de estudio de Educacién /& :M_ i
Basica (preescolar, primaria y secundaria), Normal y demés pard 15FVISI0% -‘UC“@‘L

formacién de maestros de Educacién Bésica aplicables a todain/a DE FUTACN
Repuablica, al igual que aquellos planes y programas de estudio del 1o rbp
Medio Superior que la Secretaria de Educacién Publica haya emitido,
en beneficio de los educandos”, en el cual establece diversas
disposiciones para facilitar el trénsito de los alumnos al siguiente
semestre y al siguiente nivel educativo, asi como la flexibilidad para la
entrega de certificados de terminacién de estudios de educacién basica
y de nivel medio superior.

VII. Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica, en el
Diario Oficial de la Federal emitié el Acuerdo por el que se establecen
los criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos
en las dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal
para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19.

VIII. Que con fecha de 30 de septiembre de 2020, la Secretaria de la
Funcion Publica, emitié el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, por el que se reforma el diverso que se establece los
criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal para
mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19, sefialando que del 1
de octubre de 2020 al 04 de enero de 2021, se podra autorizar o
facilitar a las personas servidoras publicas la realizacién del trabajo en
casa en aquellos casos en que esto sea posible, con prevalencia en la
utilizacién de tecnologias de informacién y de las comunicaciones y el
maximo aprovechamiento de las capacidades productivas del capital
humano y financiero del sector publico.

MEJORES PRACTICAS
De acuerdo con las disposiciones enunciadas se estima pertinente que en
la esfera de actuacién de cada uno de los agentes que participamos en la
construccion de una educacién de calidad se observe lo siguiente:

1. En el marco de colaboracion con la comunidad escolar para la continuidad g ek
de las actividades y operacién del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, se deberd observar el respeto irrestricto a los —g
derechos de nuestros alumnos, docentes y personal administrativo.

2. Con la finalidad de garantizar la comunicacién efectiva entre el personal
docente, administrativo y directivo, el intercambio de informacién que 3
resulte necesario para la instrumentacién de medidas colaborativas que f\‘\i\\
se tomen para la prestacion de los servicios educativos del CONALEP, '
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durante la contingencia sanitaria derivada de la pandemia que vive
nuestro pais, deberd realizarse Gnicamente y exclusivamente por medio
de los correos institucionales que se establezcan y observandose las
disposiciones del "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para

el intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico . N\ «n
institucional como medida complementaria de las acciones para el " “\\
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVIDGwciLIAD

19)," publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 17 de abril de 2020.

Por lo anterior, el nombre de cuenta y contrasefia son de uso personal e
intransferible, toda informacién contenida tendrs el cardacter de oficial por
lo que podra ser objeto de solicitud de informacién; no deberd ser alterada
Y su resguardo, sera responsabilidad del servidor publicos, que la genere
0 reciba. La recepcién y envio de informacidn mediante el correo
institucional, se hard en un horario de 08:00 a 20:00 horas, durante el
semestre 1-2020-2021.

El personal docente podrd consultar y brindard respuesta a las
comunicaciones recibidas, atendiendo su propia jornada laboral, teniendo
para ello un plazo de 3 dias habiles, considerando sus posibilidades y
recursos tecnolégicos, dicho plazo no correrd en caso de que el docente
se encuentre de vacaciones, licencia, permiso, incapacidad o situacidn
similar. El uso de otros medios de comunicacién sera considerado no
oficial; por lo que, carecerdn de caracter vinculatorio. Debiendo mediar
autorizacién y consentimiento por escrito del docente para la utilizacién
y/o divulgacién de sus datos personales y del uso de otros medios de
comunicacion entre éstos, el personal administrativo y directivo.

El apoyo a la imparticion de educacién por parte de los docentes se
realizara de acuerdo con la carga horaria asignada, la atencién a cada
grupo se limitara al horario asignado al inicio del semestre, siendo estos
publicados y dados a conocer a los estudiantes. El Colegio pondra a
disposiciéon de alumnos, personal docente y administrativos, la plataforma
o medios digitales para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sin embargo, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo
con el equipo que posea, el docente podra hacer uso de otras plataformas
educativas y/o implementaran el uso de estrategias que permitan la
inclusién de todos los estudiantes respetando en todo momento el horario
asignado.

El Colegio garantizard la capacitacién oportuna para los docentes con la
finalidad de que cuenten con los elementos necesarios para brindar el
apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Derivado de la contingencia
sanitaria y en consonancia con la politica de la sana distancia y reduccion
de movilidad, la capacitacién se impartira de manera virtual, dentro del
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horario de contratacién, de conformidad con Ia programacion que se
establezca considerando la carga horaria del docente.

4. Los participantes (estudiantes, docentes, personal directivo vy
administrativo) en este esquema de colaboracién de educaciéon a
distancia, observardn en todo momento el respeto a sus respectivas
privacidades. El uso, almacenamiento, divulgacién de sus datos
personales estara sujeto a las leyes en materia de proteccién de datos
personales. El Conalep notificard a cada docente el aviso de privacidad
correspondiente para efecto que el docente haga uso de sus derechos -
ARCO (acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion).

5. Con la finalidad de establecer atencién, asistencia y asesoramiento técnico
y administrativo, se establecerd una mesa de servicios dirigido a
estudiantes, padres de familia, personal docente y administrativos con la
finalidad de que se emitan las observaciones, dudas o recomendaciones
que surjan, brindando atencion oportuna y eficiente. En caso de necesitar
ayuda telefénica se podrd comunicar al teléfono 554803750 y
8005917300, enviar un correo electrénico a contacto@df.conalep.edu.mx
0 abrir ticket en el sitio http://soporte.conalep.edu.mx/ donde se le
asignara un nimero de reporte que servird para la identificacion vy
seguimiento.

6. El Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México, girara instrucciones a los Directores de Plantel a su cargo, a efecto
de que se observe y supervise el cumplimiento de las presentes mejores
practicas.

PRIMERO TRANSITORIO. - Las presentes medidas entraran en vigor a
partir de dia siguiente de su publicacién, serdn temporales y tendientes a
reducir las posibilidades de riesgo de contagio, por lo que seran vigentes
estard supeditada al periodo de emergencia sanitaria por la pandemia
COVID-19, por lo que concluirdn una vez emitida la declaratoria de
terminacion de esta.

[Estas medidas se podran adecuar o en caso emitir las que correspondan
/cuando se produzca alguna contingencia, emergencia sanitaria, en
[ presencia de desastre natural o caso de fuerza mayor que impida
desarrollar las actividades dentro de los planteles CONALEP en Ciudad de
México y se haga necesaria la prestacion servicios educativos a distancia, s
sefialando lugar de aplicacién y vigencia.

7
j.SEGUNDO TRANSITORIO. - Los casos particulares que surjan entre el

i
/~personal docente y administrativo o directivos, en la aplicacion e \'ﬁ\
interpretacién de las presentes mejores practicas, se resolveran de /Y\
{ \t

"~ conformidad con lo siguiente:




Los representantes de las Delegaciones Sindicales trataran, en primera \
instancia, los asuntos de |a relacién laboral en sus planteles, con los \

Directores de cada plantel, teniendo que formular Su peticidn por escrito.

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para resolver
algunos de los asuntos planteados, lo informara por escrito al Delegado
Sindical en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia posterior ;oncILIAYOF
al de la fecha en que se recibis la peticién por escrito. En dicha
comunicacion deberd sefialarse I3 autoridad del Colegio que tiene la
facultad para resolver el asunto planteado. g

Cuando un asunto planteado por el SUTDCONALEP esté dentro de las
facultades del Director del Plantel, éste deberd responder en un plazo d
cinco dias habiles, contados a partir del dia posterior al de la fecha en que,
se recibi¢ la peticién por escrito. En caso de que el Director del Plantel no \
dé respuesta en tiempo y forma, el Secretario de Trabajo y Conflictos
podra presentar el caso al Titular de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, quien citard a las partes involucradas en
los siguientes tres dias habiles contados a partir del dia posterior al de |a
fecha en que se recibid la peticidon por escrito, a fin de encontrar una
solucién al conflicto.

B) El Colegio y el Sindicato convienen que por Unica ocasién, derivado de «
la contingencia sanitaria originada por el virus SARs-CoV?2 (COVID 19), el
material de trabajo que establece |a clausula 64 inciso m) del Contrato
Colectivo de Trabajo, correspondiente al semestre 02-19-20 y 01-20-21,
Se entregara en efectivo a través de monedero electrdnico. Por lo anterior
CONALEP cubrird al docente la cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos
00/100 M.N.) a mads tardar Ia primera semana de noviembre del 2020--

C) El Colegio y el Sindicato acuerdan que por Unica ocasion se otorgard a
los trabajadores docentes Ia Cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos
00/100 M.N.), por concepto de apoyo a la profesién docente, (COVID 19),
pagadero en monedero electrénico, a mds tardar la primera semana de
| hoviembre del 2020.-=-=-----nomooommee

D) Se establece el siguiente calendario de reuniones con los 27 planteles
con la finalidad de tratar temas relacionados con medios de comunicacion,
carga horaria, capacitaciones y certificaciones, Reconocimiento sindical,_/’
protocolo de regreso a clases, Clima laboral, y otras problematica
especificas derivadas de la pandemia:

| MESAS DE TRABAJO CONALEP-SUTDCONALEP : i i\%



| IZTAPALAPA V g
SE| [ZTAPAEADAIL W

| 06/11/_2920 i
[ 06/11/2020
_[09/11/2020

094115020

[10/10/2020
10 w1040 2020
11 11/11/2020
i ANO C; il L7 D09 O
13 [ALVARO OBREGON I 12/11/2020
e ALVAR’ 112/11/2020

: x13/1y1/2020
i A W THAT2a30 ]
17 COYOACAN 17/1 1/2020

S TV R
1 8/ 1 1 / 2020

18 |GUSTAVO A. MADERO II
19 | AEROPUERTO

0. TZTAPALAPRI- = :
21 | IZTAPALAPA IV | 19/11/2020

22 | MAGDALENA CONTRERAS | 1¢
23 | SANTA FE

24 JOSE ANTONIO
PADILLA SEGURA III

25 | TLALPAN II

26 | VENUSTIANO CARRANZA I

27 | XOCHIMILCO 24/11/2020 110:30-15:30
1.- Al termino de cada reunidn Unicamente se firmaran minutas de \‘(

trabajo, indicando hora y fecha de la reunién, las personas que estuvieron 4

presentes y los asuntos abordados.

2.- Una vez concluidas las reuniones en todos los planteles, se establecera \ R
fecha de reunidon entre el Titular de la Unidad de Operacion
desconcentrada de la Ciudad de México, CONALEP y el comité ejecutivo
del SUTDCONALEP para establecer los acuerdos generales.

E) El Colegio propone que en caso, de que se exista posibilidad de o
suscribir convenio(s) con empresas que proporcionen el servicio e
internet, datos moviles, telefonia fija o mdvil, que otorgwuen beneficios
exclusivos a los docentes al servicio del CONALEP participara en las
‘suscripcién de los mismos, junto con el Sindicato con la finalidad de |
mermar los gastos que generan los docentes por el trabajo « distgncia.-- | V
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QUINTA.- Como consecuencia de todos los pactos que anteceden, el
Sindicato se desiste de la accién de huelga que habia intentado en contra
del Organismo, por lo que solicita de la H. Junta Especial nimero Catorce
Bis, Secretaria Auxiliar de Huelgas, de la Federal de Conciliacién vy
Arbitraje, se sirva archivar el expediente I11-1476/2020, que ante ella se
formd, como asunto total y definitivamente concluido.-=======meccmcmaon
SEXTA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio en el
expediente III-1476/2020 formado ante la H. Junta Federal de e,
Conciliacién y Arbitraje, Junta Especial niimero Catorce Bis, Secretaria de 7"
Emplazamientos a Huelga y a solicitarle que lo apruebe por estar
redactado conforme a derecho, elevéndolo a la categoria de laudo con
efectos de cosa juzgada y condenando a las partes a estar y pasar por él,
en todo tiempo y lugar.----===momommmee
SEPTIMA.- Con los arreglos anteriores el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP da por satisfechas todas y cada una
de las peticiones que formulé al COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, en el pliego de peticiones que con v S
emplazamiento de huelga le dirigid y que dio origen al expediente III-
1476/2020, formado ante la H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraj
Junta Especial Numero Catorce Bis, Secretaria Auxiliar de Huelgas.-------
Leido que fue por las partes el presente convenio e impuestas del
contenido y alcance legal de sus clausulas, manifestaron su entera y lisa
onformidad con el mismo, firmandolo como expresion de sus respectivas
voluntades.

A N
MTRO. MANUEL/ﬂrFﬁUR/Q/éAF({?Z’ URRUTIA MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAQ,D“E FUNCIONARIOS CONCILIADORES

LIC. ANA MARIA LOEZA ESPINOSA
FUNCIONARIA CONCILIADORA

LIC. SANDRA\AGUILAR MEDINA
FUNCIONARIA CONCILIADORA X




POR EL CONALEP

POR EL COMITE EJECUTIVO
GENERAL SUTDCONALEP

AIDA MARGARITA MENEZ
ESCOBAR
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION:

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL

ASUNTOS JURIDICOS

PROF. EDUARDO SILVA
PANIAGUA
SECRETARIO DE TRABAIO Y
CONFLICTOS

DRA EDITH
ES GONZALEZ,
DIRECTORA DE PERSONAL

|

[ 14
PROFA. MARiA/ DEL CARMEN
PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIA DE RELACIONES Y
ACTAS

MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO

RIA DE ORGANIZACION
Y PROPAGANDA
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PROFA. FABIOLA AZUCENA

GUTIERREZ 'GUZMAN

COMISIONADO REVISION . - 41 1 s

SALARIAL 2020

PROF. JOSE IGNACIO ALVAREZ
CHAVEZ ,
COMISIONADO REVISION
SALARIAL 2020

LIC. HECTOR SOLANO CID
ASESOR JURIDICO
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